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INSTITUTO DE EDUCACAO P PG E D U

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

EDITAL DE SELECAO PARA MESTRADO EM EDUCACAO 01/2019

O Programa de P6s-Graduagdo Em Educacdo (PPGEDU), do Instituto de Educagdo (IE), da Universidade Federal
do Rio Grande (FURG), torna publico o Edital do Processo de Selecdo 01/2019 para ingresso no Curso de
Mestrado Académico em Educagdo a partir do segundo semestre de 2019. O Processo de Selecdo para 2019 sera
regido pelas normas e procedimentos descritos neste Edital, seguindo-se os prazos estabelecidos no Cronograma do
Processo Seletivo, Anexo 1.

DO PROGRAMA

Art. 1. O Programa de Poés-Graduagdo em Educagdo tem como area de concentragio a EDUCACAOQ, estando
dividido em trés linhas de pesquisa:

1. Politicas educacionais e curriculo

Congrega pesquisas que analisam as proposi¢des, implementagdes e os efeitos das politicas publicas na
educagdo e na sociedade, bem como seus desdobramentos e tensdes nos curriculos da Educagdao Basica e
Superior.

2. Formacao de professores e praticas educativas

Congrega pesquisas no campo da formagdo inicial, continuada e permanente de professores, bem como
investiga as praticas educativas em espacos escolares e ndo escolares.

3. Culturas, identidades e diferencas

Congrega pesquisas vinculadas aos processos historicos e contemporaneos de producdo das culturas, das
identidades e das diferengas nas instancias sociais, politicas e populares.

DO PROCESSO SELETIVO DAS VAGAS

Art.2. Todos/as os/as candidatos/as serdo submetidos/as a processo seletivo Unico. A oferta de vagas obedece a
disponibilidade de orientacdo do corpo docente, segundo cada Linha de Pesquisa e os respectivos projetos
desenvolvidos pelos seus membros, conforme tabela Anexo II deste edital.

Art. 3. O preenchimento das vagas dependera dos critérios constantes neste Edital e ndo estd condicionado
somente & aprovagdo do/a candidato/a em cada etapa do processo seletivo. O Programa ndo se compromete ao
preenchimento de todas as vagas ofertadas, mesmo que haja candidaturas classificadas. O seu preenchimento esta
condicionado a compatibilidade do projeto do/a candidato/a com os projetos de pesquisa da Linha a qual esté se
candidatando.

Paragrafo Unico - Os projetos de pesquisa desenvolvidos estio sob responsabilidade dos/as professores/as da
Linha e disponiveis no Lattes de cada docente.

Art. 4. De acordo com a Resolugdo 04/2019 do CONSUN/FURG, Anexo VI, que regulamenta as politicas de acdes
afirmativas no ambito da P6s-Graduacdo na FURG, fica estabelecida a reserva de no minimo 20% das vagas deste
Edital para estudantes negros/as, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia.

4.1. Serao ofertadas 24 vagas, sendo 5 reservadas para agdes afirmativas e 19 para ampla concorréncia.

4.2. Em nd3o havendo inscri¢gdes, bem como candidaturas aprovadas na politica de ac¢des afirmativas, as
vagas serdo destinadas a ampla concorréncia.

4.3. Os/as candidatos/as negros/as, indigenas, quilombolas ou com deficiéncia concorrem as vagas de
forma concomitante e, em caso de classificacdo na ampla concorréncia, o ingresso dar-se-a
obrigatoriamente pela ampla concorréncia, sem prejuizo dos mecanismos para sua permanéncia no



Programa.

Paragrafo Unico - Para todas as modalidades de ingresso ao Programa, ndo serd garantida a concessdo de bolsa de
estudo. Caso haja bolsas disponiveis ao longo do Curso, os/as entdo mestrandos/as passardo novamente por
processo de avaliacdo, respeitando os critérios estabelecidos em edital especifico.

DA INSCRICAO

Art.5. As inscrigdes devem ser realizadas exclusivamente pelo site www.siposg.furg.br e o/a candidato/a deve
indicar a linha de pesquisa que deseja ingressar.

Art.6. Os documentos listados abaixo devem ser digitalizados em frente e verso, salvos em arquivo no formato
PDF e anexados no sistema de inscri¢do:

1. Copia do diploma de curso superior de duragdo plena ou atestado de que estd cursando o ultimo semestre do
curso, emitido por Instituigdo de Ensino Superior (IES). Em ambos os casos, a IES deverd ser reconhecida pelo
Conselho Nacional de Educagdo (CNE).

1.1 Candidatos/as brasileiros/as com diploma de graduacdo plena emitido no exterior deverdo apresentar copia
do diploma de graduacdo plena e historico escolar completo com tradugdo feita por tradutor publico
juramentado no Brasil — dispensa-se tradugdo para os idiomas inglés,francés ou espanhol.

1.2 Candidatos/as estrangeiros/as deverdo apresentar copia do diploma de graduagdo plena e historico escolar
completo com traducdo feita por tradutor publico juramentado no Brasil (dispensa-se tradug¢do para os idiomas
inglés, francés ou espanhol).

2. Copia da Carteira de Identidade e CPF para brasileiros/as ou, para estrangeiros/as, copia do passaporte.
3. Copia da certiddo de nascimento ou casamento.
4. Curriculo Lattes, em Lingua Portuguesa, de acordo com a Plataforma Lattes.

4.1 No ato da entrevista, o/a candidato/a devera entregar copia impressa do Curriculo Lattes, com copia
de toda a documentagdo comprobatéria dos indicadores nele lancados.

4.2 As paginas impressas do Curriculo Lattes e seus documentos comprobatdrios deverdo estar numeradas
e encadernadas.

4.3 Os documentos comprobatorios deverdo ser apresentados na mesma ordem em que estdo apresentados
no Curriculo Lattes.

4.4 Para efeito de avaliacdo, somente serdo admitidas as producdes e insercdes profissionais a partir de
2015.

5. Proposta de Projeto de Pesquisa.

5.1 O Projeto de pesquisa, obrigatoriamente, deve estar alinhado aos interesses da linha de pesquisa na qual
o/a candidato/a pretende ingressar no Programa.

5.2 O Projeto de Pesquisa deve ser escrito em Lingua Portuguesa.
6. Para candidatos/as que concorrem as vagas destinadas ao Programa de Acdes Afirmativas, a documentacdo
exigida é:
6.1 Autodeclaragdo dos/as estudantes negros/as (pretos/as e pardos/as), que serd confirmada pela Comissdo de
Selecdo ou Comissdo de Heteroidentificacao.

6.2 O/a candidato/a indigena deve apresentar, no ato de inscri¢do, Declaracdo ou Certiddo Administrativa de
Nascimento expedida pela Fundagdo Nacional do Indio (FUNALI).

6.3 As pessoas com deficiéncia deverdo apresentar documentagdo comprobatdria acompanhada de laudo
biopsicossocial conforme legislacdo vigente.

6.4 O/a candidato/a Quilombola deve apresentar Declaragdo Original de Membro da Comunidade Quilombola,
devidamente assinada pelo/a presidente da Associacao.



Art. 7. O periodo da inscrigdo ocorrera entre 27 de maio a 02 de junho de 2019.

Art. 8. O valor da taxa da inscrigdo ¢ de R$120,00(cento e vinte reais). Em nenhuma hipotese havera
devolug¢do do valor da taxa de inscrigdo.

Pardgrafo tnico: Estardo isentos de pagamento da inscrigdo:

1. Candidatos/as beneficidrios/as de programas de assisténcia bésica estudantil universal em
decorréncia de vulnerabilidade exclusivamente econdmica.

2. Estrangeiros/as refugiados/as.

Observacao: O pedido de isengdo de taxa de inscricdo deverd ser realizado entre os dias 27 e 28 de
maio por meio do site www.siposg.furg.br. Havera um campo especifico no site onde deverd/ao ser
anexado(s) o(s) documento(s) que comprove(m) a situacdo do/a candidato/a.

Art. 9. A homologacdo de inscrigdes, divulgacdo da isengdo de taxa e das etapas do processo seletivo,
bem como o local da prova e entrevista serdo publicados exclusivamente pelo site www.siposg.furg.br.
Nao serdo homologadas inscricdes com qualquer pendéncia na documentacao.

Resultado do pedido de Isencdo de taxa: até 30 de maio de 2019.
A Homologacao das Inscricdes: até 05 de junho de 2019.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
DA PRIMERIA ETAPA DA SELECAO — ETAPA ELIMINATORIA

Art. 10. A primeira etapa do processo seletivo ¢ ELIMINATORIA e composta pela prova escrita, a qual
sera atribuida nota de zero a dez. O/a candidato/a que obtiver nota menor que 7,0 (sete) sera
eliminado/a.

10.1-Serdo considerados os seguintes critérios de avaliacdo: coeréncia e coesdo textual, clareza na
construcdo e sustentacdo de argumentos, fundamentacdo tedrica, articulagdo com a linha de
pesquisa, capacidade de sintese e sistematizac@o coerente com os enunciados da prova. O niimero
maximo de laudas permitido para a prova escrita é de 04 (quatro). A prova escrita deve ser
redigida em Lingua Portuguesa.

Art. 11. A prova ocorrerd no dia 10 de junho de 2019, as 8 horas e 30 minutos, em local a ser
informado por ocasido da homologacdo das inscricdes, com duragdo méaxima de trés horas. A
bibliografia sugerida para prova escrita encontra-se no Anexo III.

Divulgacio do resultado da etapa 1: até 13 de junho de 2019.

DA SEGUNDA ETAPA DA SELECAO - ETAPA ELIMINATORIA

Art.12. A segunda etapa do processo seletivo ¢ ELIMINATORIA e consiste na analise da proposta de
projeto de pesquisa. O projeto de pesquisa serd avaliado pelos/as docentes de cada linha de pesquisa e
obterd apenas o conceito de aprovado ou reprovado.

Art. 13. O projeto de pesquisa deverd ser digitado em Fonte Times New Roman, corpo 12, espago 1,5 e
conter entre 8 a 10 paginas, usando margens 2,0. O projeto deverd apresentar: Capa, Introdugdo,
Justificativa, Objetivos, Quadro Teorico, Metodologia, Cronograma de execuc¢do e referéncias (o
projeto deve conter esses elementos, mas ndo necessitam obrigatoriamente estar compartimentalizados).
Detalhamento do formato encontra-se no Anexo IV deste Edital.

Art. 14. Serdo considerados os seguintes critérios de avaliagdo da proposta: relagdo com uma das linhas
de pesquisa do Programa; aproximag¢des com as tematicas das pesquisas realizadas pela linha de
pesquisa; coeréncia tedrico-metodoldgica com a linha; relevancia da pesquisa para a area da
EDUCACAO; Redacio.

Paragrafo nico: A avaliacdo desta etapa considerard apenas o projeto apresentado na ocasido da
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selecdo, e para efeito dessa selegdo ndo serdo ponderadas possiveis modificagdes futuras. Recomenda-
se que o/a candidato/a analise os projetos vinculados a cada Linha de Pesquisa do PPGEDU,
estabelecendo aproximagdes entre a sua proposta e as tematicas investigadas em cada Linha.

Divulgacio dos resultados da etapa 2: até 21 de junho de 2019.
DA TERCEIRA ETAPA DA SELECAO — ETAPA ELIMINATORIA

Art. 15. A terceira etapa da selegdo é ELIMINATORIA e refere-se a realizagdo da entrevista com
os/as candidatos/as aprovados/as nas etapas anteriores. Serdo atribuidas notas de zero a dez para esta
etapa do processo ¢ o/a candidato/a que obtiver nota menor que 7,0(sete) sera eliminado/a.

Art. 16. Serdo considerados os seguintes critérios para avaliacdo da entrevista: conhecimentos e
experiéncias do/a candidato/a relacionados a sua proposta de pesquisa, aderéncia da proposta com a
Linha de Pesquisa do Programa e pesquisas desenvolvidas na linha e disponibilidade de tempo para
realizacdo do Mestrado.

Art. 17. Os/as candidatos/as deverdo entregar, no ato da Entrevista, o Curriculo Lattes impresso e
documentado, conforme o Artigo 6°, item 4, deste Edital.

Paragrafo Unico: As entrevistas ocorrerdo entre os dias 26 e 28 de junho de 2019, conforme os
horérios e local divulgados no site www.siposg.furg.br, por ocasido da divulgacdo resultado da etapa 2.

Divulgag¢io prevista dos resultados da etapa 3: até 1° de julho de 2019.

DA QUARTA ETAPA DA SELECAO - ETAPA CLASSIFICATORIA

Art.18. A quarta etapa do processo seletivo ¢ CLASSIFICATORIA e consiste na anélise do Curriculo
Lattes, ao qual sera atribuida nota de zero a dez. O Curriculo Lattes que obtiver a maior pontuagdo
receberd a nota dez; os demais receberdo notas proporcionais, de acordo com sua pontuagao.

Art. 19. Os critérios para avaliagdo do Curriculo Lattes constam no Anexo V.

Divulgacio dos resultados da etapa 4: até 09 de julho de 2019.

DOS RESULTADOS

Art. 20. Os resultados serdo calculados considerando os seguintes pesos atribuidos a cada etapa do
processo:

4  Prova Escrita (peso 4 — Etapa eliminatdria)

5 Andlise da proposta de Projeto de pesquisa (Etapa eliminatoria — aprovado ou reprovado)
6  Entrevista (peso 3 — Etapa eliminatoria)

7  Analise do Curriculo Lattes (peso 3 — Etapa classificatoria)

Art.21. Em caso de empate na nota final, o critério de desempate serd o melhor desempenho na Prova
Escrita e, posteriormente, Entrevista e Curriculo, respectivamente. Persistindo o empate, o critério passa
a ser o/a candidato/a que tiver a maior idade.

Art. 22. A comissdo de seleg¢do divulgara os resultados por linha de pesquisa, a partir da publicagdo da
lista de aprovados/as e suplentes por ordem de classificagdo na referida linha.

Divulgacao dos/as candidatos/as aprovados/as no processo seletivo: até 12 de julho de 2019.



DOS RECURSOS

Art. 23. O prazo para interposi¢do de recurso serda de até 24 horas apds a divulgacdo do resultado de
cada etapa do processo seletivo. Os recursos devem ser encaminhados via protocolo da Universidade
Federal do Rio Grande - FURG, dentro do prazo estipulado no cronograma do Anexo I.

DAS CONDICOES DE MATRICULA
Art. 24. Os/as candidatos/as terdo que apresentar o certificado de conclus@o do curso de graduacio.

Art. 25. Os/as alunos/as classificados/as s6 poderdo cursar disciplinas da Po6s-Graduagdo apds
efetivarem sua matricula no Curso.

Art. 26. Casos omissos serdo analisados pela Comissdo de Selecdo.

Maiores informagdes sobre o Programa, linhas de pesquisa, docentes e outras atividades estdo disponiveis
em www.ppgeducacao.furg.br

Rio Grande, 11 de maio de 2019.

Comissao Colegiada de
Selecao
Prof®. Dr". Dinah Quesada Beck
Prof®. Dr". Vania Alves Martins Chaigar
Prof®. Dr". Renata Cristina Lopes Andrade

Prof®. Dr". Raquel Pereira Quadrado (Suplente)



ANEXO1I

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE

SELECAO

Langamento do Edital

14/05/2019

Inscrigdes

De 27/05/2019 até 02/06/2019

Periodo de solicitacdo de isen¢do de taxa

27/05/2018 e 28/05/2019

Resultado do pedido de isengdo de taxa 30/05/2019
Término das inscrigdes 02/06/2019
Homologacao das inscrigdes 05/06/2019
Recurso para as homologagdes 06/06/2019
Resultado do recurso das homologagdes 07/06/2019
Etapa 1 — Prova Escrita 10/06/2019
Etapa 1 — Divulgacao das notas da Prova Escrita 13/06/2019
Recurso para Resultado da Etapa 1 14/06/2019
Resultado dos Recursos da Etapa 1 17/06/2019
Etapa 2 — Divulgacdo da andlise das Propostas dos Projetos 21/06/2019
Recurso para Resultado da Etapa 2 24/06/2019
Resultado dos Recursos da Etapa 2 25/06/2019

Etapa 3 - Entrevistas

Entre 26/06 e 28/06/2019

Etapa 3- Divulgacdo das notas da Entrevista 01/07/2019
Recurso para Resultado da Etapa 3 02/07/2019
Resultado dos Recursos da Etapa 3 03/07/2019
Etapa 4 — Divulgacdo das notas dos Curriculos 09/07/2019
Recurso para Resultado da Etapa 4 10/07/2019
Resultado dos Recursos da Etapa 4 11/07/2019
Resultado Preliminar 12/07/2019
Recursos do Resultado Preliminar 15/07/2019

Resultado Final

16/07/2019




ANEXO II

VAGAS DISPONIBILIZADAS

LINHAS DE PESQUISA VAGAS POR LINHA

POLITICAS EDUCACIONAIS

E CURRICULO 10 VAGAS

FORMACAO DE
PROFESSORES E 8 VAGAS
PRATICAS EDUCATIVAS

CULTURAS, IDENTIDADES E

DIFERENCAS 6 VAGAS

TOTAL DE VAGAS 24 VAGAS

ANEXO III




REFERENCIAS PARA PROVA
ESCRITA:

Comum a todos/as os/as candidatos/as:

BRASIL, LDB. Lei 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/Ccivil 03/leis/L9394.htm>. Acesso em: 15 Abril de 2018.

Dossié 20 anos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Rev. Retratos da Escola. v. 10, n.19, julho a dezembro
de 2016. Disponivel em <http://retratosdaescola.emnuvens.com.br/rde/issue/view/29/showToc>. Acesso em: 15 Abril de
2018.

COSTA, Candida Soares da. Lei N° 10.639/2003: dez anos de implementagdo do curriculo de educag@o das relagdes étnico-
raciais. In. Revista Momento — dialogos em educag¢do. v. 22, n. 1, p. 17-34, jan./jun. 2013. Disponivel em <
https://periodicos.furg.br/momento/article/view/4221/2732> . Acesso em: 24 de abril de 2018.

Exclusivos aos/as candidatos/as LINHA 1: POLITICAS EDUCACIONAIS E CURRICULO

COSTA, Marisa Vorraber. O curriculo nos limiares do contemporéneo. Rio de Janeiro: DP&A, 2005.

MAINARDES, Jeferson. Abordagem do Ciclo de Politicas: uma contribui¢do para a analise de politicas educacionais. In:
Educacio e Sociedade, Campinas, vol. 27, n. 94, p. 47-69, jan/abr. 2006. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/%0D/es/v27n94/a03v27n94.pdf

SHIROMA, Eneida Oto. MORAES, Maria Célia M. de. EVANGELISTA, Olinda. Politica educacional. Rio de Janeiro:
DP&A, 2002. 140p.

Exclusivos aos/as candidatos/as da LINHA 2: FORMACAO DE PROFESSORES E PRATICAS
EDUCATIVAS

ARIZA, Leidy Gabricla Ariza et al. Relagdes entre Analise Textual Discursiva e o software ATLAS.ti em intera¢des
dialogicas. Campo Abierto, vol. 34, n° 2, p. 105-124, 2015. Disponivel em:
file:///C:/Users/user/Downloads/DialnetRelacoesEntre Analise TextualDiscursivaEOSoftware ATL-5623462.pdf

BRITTO, Luiz Percival Leme. Leitura: acepgdes, sentidos e valor. Nuances: estudos sobre Educagdo, Presidente Prudente,
SP,v.21,n.22,p.18-31,jan./abr.2012http://revista.fct.unesp.br/index.php/Nuances/article/viewFile/1619/1555

CUNHA, Maria Isabel da. Lugares da formacio: tensdes entre a Academia e o trabalho docente. In: Angela et al (Orgs.).
Convergéncias e tensdes no campo da formacio e do trabalho docente. Belo Horizonte: Auténtica, 2010, p. 129-149.
Disponivel em: https://perdigital.files.wordpress.com/2011/04/livro_4.pdf

DUARTE JUNIOR, Jodo-Francisco. O sentido dos sentidos: a educacio (do) sensivel. 3. ed. Curitiba: Criar, 2004.

Exclusivos aos/as candidatos/as da LINHA 3: CULTURAS, IDENTIDADES E DIFERENCAS

GEERTZ, Clifford. Uma Descri¢do Densa: Por Uma Teoria Interpretativa da cultura. In: A Interpretacdo das culturas.
RJ: Zahar, 2008. P. 3-21. Disponivel em:
<https://identidadesculturas.files.wordpress.com/2011/05/geertz clifford- a interpretac3a7c3a3o das culturas.pdf>

Acesso em: 24 de abril de2018.

LIPOVETSKY, Gilles. A cultura-mundo: resposta a uma sociedade desorientada. SP: Cia das Letras, 2011.

Dossié Estudos Culturais no Brasil: possibilidades de pesquisa no campo das pedagogias culturais. In. Revista Momento —
didlogos em educacio. V. 26, n. 2, jan./jun. 2017. Disponivel:
<https://periodicos.furg.br/momento/issue/view/611/showToc> . Acesso em: 24 de abril de 2018.

Dossié Edi¢ao especial XIX Forum de Estudos: Leituras de Paulo Freire - Reinventando Paulo Freire na atualidade:
pedagogias na luta contra as opressdes. In. Rev. Eletronica Mestr. Educ. Ambiental. junho, 2017. Disponivel
<https://periodicos.furg.br/remea/issue/view/577/showToc>. Acesso em: 24 de abril de2018.




ANEXO IV

SUGESTAO DE ELABORACAO DA PROPOSTA DE PROJETO DE PESQUISA

1.INTRODUCAO

O tema é o assunto geral sobre o qual se pretende investigar. E uma primeira delimitagio em uma area de pesquisa, de
um campo de conhecimento. A explicitagdo do problema ¢ uma questdo basica da investigagdo: Que ou quais
pergunta/s vocé tem. Trata-se de delimitar no tempo e no espago o eixo central que constitui o objeto/sujeito de
estudo. Pressupde reflexdo, amadurecimento do tema pela leitura ou pela experiéncia.

JUSTIFICATIVA

As questdes de pesquisa devem ser relevantes, de interesse cientifico, social ou cultural, e devem ser viaveis d
ponto de vista do seu estudo no periodo de dois anos letivos. Além disso, a pesquisa envolve tempo de trabalho,
biblioteca, laboratoérios, instrumentos, etc., que supdem a alocagdo de recursos. Muitos projetos necessitam de
apoio financeiro e institucional. Por isso, deves apresentar uma boa justificativa para seu estudo. Dai porque ¢é
necessario explicitar a natureza do assunto, sua relevancia ou importancia para a area do conhecimento, impactos
sociais de seus resultados e viabilidade da pesquisa. Dependendo de como o tema ¢ apresentado, a justificativa
pode ser incluida na introdugéo.

2.0BJETIVOS

O objetivo de uma investigacdo ¢ (buscar) responder analiticamente a questdo ou ao problema central que foi
enunciado e problematizado. Portanto, os objetivos se tornam, em certa medida, tautoléogicos, mas eles sdo
importantes porque sintetizam a discussdo anterior e ddo mais clareza e visibilidade ao que se pretende
conhecer/alcangar com a pesquisa.

3.QUADROTEORICO

Depois da definicdo de um problema, este topico é o mais crucial na constru¢do de um objeto de pesquisa. A revisdo
bibliografica comeca com as leituras para a problematizagdo de uma questdo, mas ganha peso a medida que vai
permitindo passar de uma proposta de pesquisa, para um anteprojeto ou para um projeto com todas as etapas de
claboragdo. A revisdo permite explicitar as aproximagdes tedrico-metodologicas através das quais o tema e/ou
problema estfo sendo trabalhados. Além de ajudar na escolha de uma determinada concepgdo de pesquisa, revela o
estado de conhecimento da questdo, as diferentes interpretacdes que o problema tem recebido, os limites e as
possibilidades de cada uma, os resultados alcangados por outros(as) autores(as) em pesquisas similares

4. METODOLOGIA

A palavra metodologia deve ser entendida no seu sentido proprio de método, de caminho para alcangar determinado
objetivo, o que implica uma concepgéo da realidade ou do fragmento de realidade escolhido como objeto/estudo de
estudo. Implica também uma concepg¢do de pesquisa que dé conta desse objeto/sujeito. Mas a metodologia supde,
ainda, os meios, as técnicas de pesquisa ou procedimentos metodoldgicos pelos quais se constroi pretende construir o
conhecimento.Estes s@o instrumentos para o tratamento criterioso do campo empirico onde o problema estudado se
localiza.

5.REFERENCIAS

Trata-se aqui de expor o referencial tedrico utilizado em seu projeto, dentro das normas técnicas de apresentagdo
bibliografica (no Brasil, segundo a ABNT, Associagdo Brasileira de Normas Técnicas).

6.CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

A distribuigio das diversas etapas da pesquisa por um espago de tempo supde a elaboragio amadurecida do projeto. E,
portanto, indispensavel em uma proposta ou anteprojeto de pesquisa.



ANEXO V

CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURRICULO
LATTES

GRUPO I - Titulacio

1. Titulos

Pontos

1.1 Mestrado académico reconhecido pela CAPES (0,5 por titulo)

1.2 Mestrado profissional reconhecido pela CAPES (0,5 por titulo)

1.3 Especializagao (0,25 por titulo de no minimo 360h)

Total

GRUPO II - Experiéncia docente

2. Docéncia

Pontos

2.1. Exercicio de magistério (2,0 ponto por ano)

2.2. Orientagdo académica de graduacdo (trabalho de conclusdo de curso, monografia, estagio
supervisionado — bacharelado, iniciagdo cientifica, extensdo, monitoria e equivalentes) (0,5 por aluno).

2.3. Orientag@o de monografia de especializagdo defendida (0,5 por aluno)

2.4. Exercicio de tutoria (0,2 ponto por disciplina)

Total

GRUPO III - Participacio em projetos

3. Projetos de ensino, pesquisa e extensio.

Pontos

3.1. Coordenador ou responséavel por projetos de ensino, pesquisa e extensdo (1,0 ponto por projeto)

3.2. Bolsista de iniciagdo cientifica ou iniciagdo a docéncia CNPq/CAPES/FINEP/ outros 6rgaos de
fomento (0,5 ponto por ano)

3.3. Bolsista de trabalho, monitoria, extensdo, voluntario (0,5 ponto por ano).

3.4. Participante em projetos de ensino, pesquisa e extensdo (0,5 por projeto).

3.5. Participante de grupo de pesquisa (1,0 por grupo)

Total

GRUPO 1V - Producio

4. Producio cientifica, artistica, técnica e cultural (No maximo dois produtos para cada subitem)

Pontos

4.1. Artigo em periddico com qualis (1,0 ponto por artigo)

4.2. Livro publicado (1,25 pontos por livro)

4.3. Capitulo de livro publicado (0,5 ponto por capitulo)

4.4. Trabalhos completos em anais (0,5 ponto por trabalho)

4.5. Artigo em jornal e/ou revista (0,5 por item)

4.6. Organizagdo de livro (0,5 ponto por livro)

4.7. Resumo expandido publicado em anais (0,5 por item)

4.8. Resumo publicado em anais (0,25 por item)

4.9. Material didatico e instrumental (jogos, testes, filmes, entre outros) (0,5 por item)

4.10. Participag@o em evento (0,5 por item)

4.11. Participag@o em curso com duragdo minima de 40 horas (1,0 por item)

4.12. Participag@o em curso com duragdo minima de 20 horas (0,5 por item)

4.13. Ministrante de curso com duragdo minima de 40 horas (1,0 por item)

4.14. Apresentacao de trabalho em evento (0,5 por item)

4.15. Ministrar palestras (0,5 por item)

4. 16. Organizagdes de eventos relacionados a educagdo (0,5 por item)

Total




ANEXO VI

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO GRANDE - FURG
SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS

RESOLUCAO N° 004/2019
CONSELHO UNIVERSITARIO EM
29DE MARCO DE 2019

Dispde sobre o programa de ac¢des afirmativas para negros,
indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia nos
cursos de Pos- Graduacdo lato sensu e stricto sensu da
FURG.

A Reitora da Universidade Federal do Rio Grande - FURG, na qualidade de Presidenta do
CONSELHO UNIVERSITARIO, tendo em vista decisdo deste Conselho tomada em reunido do dia 29 de
marco de 2019, Ata 455, em conformidade ao constante no processo n° 23116.001410/2019-94,
considerando os Incisos III e IV do Artigo 3° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, o Art. 5°,
da lei 12.711/2012; o paragrafo unico do artigo 4° da Lei 12.288/2010, Estatuto da Igualdade Racial a
Portaria Normativa MEC N° 13, de 11 de maio de 2016, a Resolugdo 020/2013 — CONSUN e a necessidade
de regulamentar as politicas de acdes afirmativas no &mbito da Pés-Graduagdo na FURG,

RESOLVE:

Art. 1° Criar o Programa de A¢des Afirmativas na Pos- Graduagdo (PROAAF-PG) com a
finalidade de promover o ingresso e a permanéncia de negros, indigenas, quilombolas e pessoas com
deficiéncia nos cursos de pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu, da Universidade Federal do Rio Grande —
FURG nos termos da presente norma.

Art. 2° O Programa de Acgdes Afirmativas na Po6s-Graduacdo (PROAAf-PG) tem como
objetivos:

| - reservar vagas nos Processos Seletivos para ingresso em cursos de pos-graduagio da
FURG, para negros, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia;

Il - estabelecer mecanismos para a permanéncia e inclusdo social de estudantes negros,
indigenas, quilombolas e com deficiéncia nos cursos de pds-graduacao da FURG,

[l — promover a acessibilidade da pessoa com deficiéncia na
FURG;

|V — afirmar a diversidade étnico-racial no Ambito universitario;



V - promover agdes articuladas com o Programa de Desenvolvimento do Estudante
(PDE/FURG).

Art. 3° Para fins no disposto no Art. 1° consideram-se:

| - Negros (pretos e pardos), os candidatos que se autodeclararem como tal, no ato da
inscri¢do ao processo seletivo, conforme os quesitos de cor, raca e etnia utilizados pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE);

Il - Pessoa com deficiéncia, aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

[l - Indigena, aquele que pertenca & comunidade indigena no territorio nacional.

IV - Quilombola, aquele que pertenca a Comunidade Quilombola reconhecida pela
Fundagao Cultural Palmares.

§ 1° A autodeclaracdo dos estudantes negros (pretos € pardos) serd confirmada pela
Comissao de Selecdo ou Comissdo de Heteroidentificagao.

§ 2° O candidato indigena deve apresentar, no ato de inscri¢do, Declaragdo ou Certiddo
Administrativa de Nascimento expedida pela Fundagdo Nacional do Indio (FUNAI).

§ 3° As pessoas com deficiéncia deverdo apresentar documentacdo comprobatéria
acompanhada de laudo biopsicossocial conforme legislagdo vigente

§ 4° O candidato Quilombola deve apresentar Declaragdo Original de Membro da
Comunidade Quilombola, devidamente assinada pelo presidente da Associacdo do Quilombo a que pertenga,
com firma reconhecida em cartdrio.

Art. 4° Os Programas de Po6s-Graduacdo deverdo destinar em cada processo seletivo de
ingresso no minimo 20% (vinte por cento) das vagas para estudantes negros, indigenas, quilombolas e com
deficiéncia.

§ 1° Na hipotese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as mesmas serdo repassadas para a ampla concorréncia.

§ 2° Os candidatos negros, indigenas, quilombolas ou com deficiéncia concorrem as vagas de
forma concomitante, e em caso de classificacdo na ampla concorréncia, o ingresso dar-se-4 obrigatoriamente
pela ampla concorréncia, sem prejuizo dos mecanismos para sua permanéncia, conforme inciso II do Artigo 2°



Art. 5° Aplicam-se aos estudantes que ingressarem pelo PROAAF as mesmas regras aplicadas aos
demais estudantes do PPG no que se refere ao desenvolvimento de suas atividades conforme as diretrizes estabelecidas
no Regimento Geral da P6s-Graduagdo da FURG e Regimento Interno do Programa.

Art. 6° As Comissdes de Bolsa dos Programas de Poés- Graduagdo Stricto sensu devem definir
critérios que priorizem os candidatos aprovados pelo PROAAF, observadas as normas dos 6rgdos de fomento e de

acompanhamento e avaliagdo, com vistas a alcangar o percentual de 20% previsto no artigo quarto.

§ 1° Os candidatos negros, indigenas, quilombolas ou com deficiéncia que ingressarem por ampla
concorréncia permanecerao classificados para futuras acdes.

§ 2° Os programas de pos-graduagdo terdo prazo de 2 (dois) meses para apresentar a PROPESP e a
Comissao do PROAAF os critérios de que trata o caput deste artigo.

Art.7° A Comissio de Acompanhamento do Programa de Ag¢des Afirmativas da FURG realizara a
avaliacdo e monitoramento do PROAAF — PG.

Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Po6s-Graduacao.

Art. 9° A presente Resolucdo entra em vigor nesta data.

Prof®. Dr*. Cleuza Maria Sobral Dias
PRESIDENTA DO CONSUN






